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,Start fir Pfarrgemeinderdte”

4 ‘ Tag der Plamgemeinderdte, Samstag, 13.2.2016 Bonifatiushaus Fulda
Katholikenrat

Py Start fir PGR

[T~ Der Vormittag
09.00 h Ankommen, Kaffee und Gesprache im Atrium
09.30 h Einfohrung im Grolen Saal (St Flicker)

0945h  Warum hast Du Dich aufstellen lassen?
(M. Bieling, A. Groher, M. Ziegler)

1035h  Baustelle Bistum (Seelsorgeamtsieiter Pir. P. Gob)
12.00h  Mittagsgebet
1215h  Pause und Mittagessen im Atrium

LRI Arbeltskrelse am Nachmittag

Atrium  Sitzung - flott und effizient
(A. Koucky, Pastoralreferentin im Dekanat Frizlar)

Atrium  Engagiert vor Ort und gemeinsam, burgerschafti, Engagement i d. Kommune
(D. Manke, Referentin fir Gemeindecaritas, Didzesancaritasverband)

Raum5 Hiife f Menschen auf der Flucht, Kooperation notwendig (M. Gonzalez Dehn-
hardt, Sozialarbeilerin in der Fluchtliingshife, Regionaicantasverband FD)

vor Den einzelnen im Blick, z.B. Besuchsdienst/Inhalt u Orga
Raum8 (4 Dauzenroth, Gemeindereferentin in der Klinikseelsorge Fulda)

Raum5  Strukturiertes Arbeiten im PGR — die 4 Grundvolizige von Kirche
(Ch. Faupel, Milglied im Kathoikenrat aus Bad Orb)

Atium  Grofe Entfernungen . und doch zusammen, Kontakt halten (A. v. Ruden,
Gemeindereferent, Pasforalverbund St Heimerad Wolfhager Land)

Raum8 |m Glauben wachsen als PGR
(E. Ciba, Gemeindereferentin, Pastoralverbund St. Wendelinus Hohe Rhon)

Raum 1 Sonntags ohne Pfarrer / und doch im Glauben lebendig
(Pfr. P. Gob, Seelsorgeamtsleiter im Bischoflichen Generalvikariaf)

Atrium  Beauftragt u, konkret verantwortiich im PGR
(1. Ziegler, Fravenreferentin, Bischofiches Generalvikariaf)

Raum4  |mpulse fur die Gemeindearbeit - Wie konnen wir voneinander lemen in der
Weltkirche?" (St. Jahn, Missio-Referent im Bischoflichen Generalvikanal)

Raum3 Beheimatet in meiner Gemeinde / Onentierung in Fusion (E. Jost, Referent
far Gemeindeberatung im Bischofichen Generalvikariat)

-
1500 h Kaffee Pause

1515h  Interview (GV Stanke, WB Diez, DK Steinert, OR Gob )

1545h  Wer gibt Unterstiitzung?

1645h  Abschluss

Frederike Ziegler
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Die Idee des Tages

Seit vielen Jahren veranstalten wir diese
Pfarrgemeinderatstage und noch langer
gibt es die Tradition, eine Startveranstal-
tung fur Pfarrgemeinderate hier im Boni-
fatiushaus anzubieten. Neu ist heute, dass
wir das Programm von zwei auf einen Tag
komprimiert haben. D. h. wir mussten in
der Vorbereitung entscheiden, was heute
hier wichtig sein soll.

Worum es geht

Was Sie taglich im Pfarrgemeinderat leis-
ten mussen, ist

e Losungen zu finden fir die unterschied-
lichsten Probleme und

e Dinge zu entscheiden, die zum Wohl
der Gemeinde dienen sollen.

Genau zu diesem Thema wollen wir lhnen
heute Informationen und Gesprache an-
bieten.

Die Vorbereitungsgruppe hat sich in Zu-
sammenarbeit mit dem Katholikenratsvor-
stand entschieden, die Kreativitat, mit der
Sie Tag flir Tag flir unterschiedliche Her-
ausforderungen Losungen finden zum
Zentrum dieses Tages zu machen.

Wir haben uns vorgenommen, Sie in lhrer
Losungskompetenz zu starken. Wie kann
das gehen? Wir werden lhnen kein Pa-
tentrezept prasentieren.

Wir werden Ihnen unterschiedliche Dinge
mit auf den Weg geben.

Das sind zu allererst Informationen, die
wir lhnen heute im Laufe des Vormittags
in unterschiedlicher Form anbieten.

Da ist als Nachstes der Austausch, bei dem
Sie heute Nachmittag lhre Erfahrungen

mitteilen kdnnen.

Als dritte Zutat prasentieren wir Ihnen
heute Nachmittag verschiedene Unter-
stitzungsangebote des Bistums.

Steffen Flicker, Vorsitzender
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Es geht nicht um moglichst viele Aktionen
im Namen des PGR!

Der PGR soll vielmehr ein geschickter Er-
moglicher sein, das heildt Einzelnen und
Gruppen ermoglichen, fir die Pfarrge-
meinde aktiv zu werden. Und dabei soll er
sie inspirieren und unterstitzt. Das be-

deutet auch vor Ort richtig einzuschatzen:

Michael Bieling

Was ist hier wirklich notwendig, und:
Was ist bei uns Gberhaupt moglich.

Naturlich: Das erfordert Mut und Zusam-
menhalt im PGR und die Bereitschaft mit
denen zu reden, die einigen Dingen nach-
trauern.

Michael Bieling

Die Kirche ist in Zeiten von weltweiten Ver-
anderungen Sehnsuchtsort fir Bestandig-
keit, Geborgenheit, Verlasslichkeit, Wert-
haltigkeit.

Daher besteht eine hohe Empfindlichkeit,
wenn etwas anders wird.

Deshalb ist es flir PGRs wichtig:

sich Zeit zu lassen auf den Verdanderungs-
wegen, moglichst viele mitnehmen,

far klare Kommunikation zu sorgen tber

das, was Kirche vor Ort ausmacht, das

Andreas Groher

heildt: Was ist das Besondere bei uns? Was
verbirgt sich hinter dem Wort Heimat? Wie
konnen wir unsere lokalen Werte bewah-

ren?

Andreas Groher
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Unsere Motivation ist unser Glaube. Le-
bendiger Glaube ist unser Anliegen, wir
wollen eine lebendige Pfarrgemeinde sein.

Wenn keiner aktiv wird, keiner da ist, der
andere motiviert, dann wird Glaube nicht
gelebt.

Es ist nicht immer einfach, mit gutem Bei-

spiel voranzugehen, aber Gott begleitet
uns und gibt uns immer wieder Kraft, wei-

Die Entscheidungsfindung, ebenso die Zu-

terzumachen. . .
sammenarbeit (Pfarrgemeinderat und Pfar-

Gisela Wyczysk — rer Kaplan) gelingt, wenn eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit moglich ist.
Bei umfangreichen Problemstellungen wer-
den Entscheidungshilfen und Vorbereitun-
gen in Arbeitskreisen erarbeitet. Gemein-
sam werden dann Losungen diskutiert und
gemeinsam entschieden. Wichtig aus mei-
ner Sicht ist der Austausch von Argumen-
ten und das gemeinsame Finden einer L6-
sung, die im Nachgang auch von den Ent-
scheidungstragern gemeinsam getragen
wird. Selbstverstandlich findet der Argu-
mentenaustausch  zum Teil in hitzi-
gen Diskussion statt (sehr haufig wenn es
um emotionale Themen geht). Wichtig aus
meiner Sicht ist, dass Argumente zur Ent-

... im Plenum

scheidungsfindung flihren und man sich
nachher die Hand gibt und sich in die Au-
gen schauen kann.

Matthias Bien
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Quelle: kath. Ruhruniversitdt Bochum

Die Kirche in Deutschland, ja mehr, der Ka-
tholizismus in Deutschland, tragt Ziige der
GrolRbaustelle. Die allgemeinen strukturel-
len Veranderungen, das Verhaltnis von Kir-
che und Offentlichkeit, die Strukturrefor-
men in den Didzesen, die Krisen bei der
Gewinnung von Personal, Haupt- und Eh-
renamtlich und dessen Motivierung und
vieles mehr lieflen sich als einzelne Bau-
stellen innerhalb einer GroRbaustelle
,Katholische Kirche” benennen.

Baustelle Bistum

Ordinariatsrat Peter Gob

Auf GroBbaustellen sieht es bekanntlich
wist aus: Fir den AuBenstehenden liegt
unendlich viel Material scheinbar unsortiert
herum; Uberall laufen kleine Gruppen und
es schwenken groBe Krane, ohne dass man
eine Gesamtkoordinierung erkennen kdnn-
te; mal wird hier, mal dort gearbeitet, aber
seltsamerweise meist nicht dort, wo man
die Fertigstellung schon fir erwartbar halt.
Menschen stehen in Gruppen zusammen,
halten oder machen Plane, reden miteinan-
der, und das minutenlang, scheinbar ohne
zu einer Entscheidung zu kommen. Nicht
immer ist auszumachen, der das Sagen hat,
wer Chef ist. An anderen Stellen miihen
sich Arbeiter ab, scheinbar unbeachtet von
den Vorgesetzen.

Dieses Bild des Bochumer Theologen
Matthias Sellmann mdchte ich an den Be-
ginn meines Beitrags zu lhrem gemeinsa-
men Tag heute Vormittag stellen.

(Fortsetzung auf Seite 7)
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Pfr. Peter Gob

(Fortsetzung von Seite 6)

Es gibt immer Veranderungen, die von
aulen, von anderen auf uns wirken. Es
gibt Dinge, die kdnnen wir nicht oder
kaum beeinflussen, es sind Faktoren der
Zeit und anderer Einflisse.

Einige Beispiele sind: Demografische
Veranderungen, Veranderungen im Le-
bensrhythmus der Menschen, Internet,
Medien, Soziale Netzwerke, Lebensqua-
litat im 3. Lebensalter, der Eintritt in
den Ruhestand, Mobilitat, berufliche
Anforderungen. All das sind Faktoren,
die sich in den letzten Jahren und Jahr-
zehnten massiv verandert haben, die
Einfluss auf Pfarreien und das kirchliche

Leben in den Pfarreien haben.

Es gibt zusatzliche Veranderungen, die
aus dem Inneren kommen, Verande-
rungen, die nicht weniger stark auf uns
als Kirche einwirken.

Nur einige Beispiele will ich nennen:
Den Aufbruch des Konzils, die Wirkung
der Mitverantwortlichen in der Seelsor-
ge, die Veranderungen im Berufsbild
der Hauptamtlichen. Aber auch unser
barockes kirchliches Verhalten in mo-
derner Zeit. Ganz unterschiedliche Stro-
mungen.

Veranderung bedeutet immer auch im
guten Sinne Anpassung an die Umwelt,
in der wir leben. Wenn Sie sich im Laufe
Ihres Lebens nicht an veranderte Bedin-
gungen angepasst hatten, wiirden sie
nicht mehr leben.

Es gilt daher, die Zeichen der Zeit zu er-
kennen, zu schauen und zu horen, ein
Gesplur zu entwickeln, sensibel zu sein
und so mitzuwirken - mitzubauen - an
dem, was uns am Herzen liegt.

(Fortsetzung auf Seite 8)
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(Fortsetzung von Seite 7)

In unserer Didzese gestalten wir Veranderungen
durch den ,Pastoralen Prozess im Bistum
Fulda“: ,,Um der Menschen willen - gemeinsam
auf der Suche nach Gott”

Hier ein Blick auf die Etappen, die wir auf der
Baustelle des Bistums Fulda bewaltigt haben.

,Baustelle Bistum®“... Meilensteine

2002: ,Nehmt Neuland unter den Pflug®

2006: Grundung von Pastoralverbinden
Zusammenarbeit von eigenstandigen
Kirchengemeinden

2009: Diozesantag

2014: ,Grundsatze fur die Ausrichtung der Pastoral
im Bistum Fulda®

ab 2015: Erarbeitung von Strategischen Zielen
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Grundsatze fur die Ausrichtung der
Pastoral im Bistum Fulda...

....Um der Menschen willen, gemeinsam

auf der Suche nach Gott"
Hier wichtige Aus-

...wir sind gemeinsam auf dem Weg sagen der Grunds-
atze fir die Aus-
richtung der Pasto-
...Neuausrichtung der Pastoral ral.

...Menschen zum Heil fUhren

...Priorisierung des pastoralen Handelns

Die Pfarrei...
...garantiert die Sakramentenspendung

...gewabhrleistet die Grundvollzige der
Kirche

...als Kirchengemeinde ist die rechtliche
Organisationsform

...braucht standige Weiterentwicklung

...Ist ein Netzwerk von ,Pastoralen Orten’

Pastorale Orte...
...sind Knotenpunkte in einem neuen Netzwerk

...sind Orte gelebten Glaubens

...sind Orte, wo Kirche erfahren wird

...sind Orte, wo Menschen andere im Blick haben
...kdnnen in die Gesellschaft hineinwirken

...sind Orte der Sammlung und Sendung

...sind Orte, wo wir gemeinsam Kirche sind

...ein Beispiel: die Kindertagesstatte
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,Denn
sicher

gibt es
eine
ZU-
kunft”

Seelsorgeamtsleiter Peter Gob

1

0

(Fortsetzung von Seite 9)

1 Kor 12
Es gibt verschiedene Gnadengaben, aber

nur den einen Geist.

Es gibt verschiedene Dienste, aber nur
den einen Herrn.

Es gibt verschiedene Krafte, die wirken,
aber nur den einen Gott: Er bewirkt alles
in allen.

Jedem aber wird die Offenbarung des
Geistes geschenkt, damit sie anderen
nutzt.

Dem einen wird vom Geist die Gabe ge-
schenkt, Weisheit mitzuteilen, dem an-
dern durch den gleichen Geist die Gabe,
Erkenntnis zu vermitteln,

dem dritten im gleichen Geist Glaubens-
kraft, einem andern - immer in dem einen
Geist - die Gabe, Krankheiten zu heilen,
einem andern Wunderkrafte, einem an-
dern prophetisches Reden, einem andern
die Fahigkeit, die Geister zu unterschei-
den, wieder einem andern verschiedene
Arten von Zungenrede, einem andern
schlieRlich die Gabe, sie zu deuten.

Das alles bewirkt ein und derselbe Geist;
einem jeden teilt er seine besondere Gabe
zu, wie er will.

Denn wie der Leib eine Einheit ist, doch
viele Glieder hat, alle Glieder des Leibes
aber, obgleich es viele sind, einen einzigen
Leib bilden: So ist es auch mit Christus.
Durch den einen Geist wurden wir in der
Taufe alle in einen einzigen Leib aufge-

(Fortsetzung auf Seite 11)
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(Fortsetzung von Seite 10)

nommen, Juden und Griechen, Sklaven und
Freie; und alle wurden wir mit dem einen
Geist getrankt.

Auch der Leib besteht nicht nur aus einem
Glied, sondern aus vielen Gliedern.

Wenn der Ful? sagt: Ich bin keine Hand, ich
gehore nicht zum Leib!, so gehort er doch
zum Leib.

Und wenn das Ohr sagt: Ich bin kein Auge,
ich gehore nicht zum Leib!, so gehort es
doch zum Leib.

Wenn der ganze Leib nur Auge ware, wo
bliebe dann das Gehér? Wenn er nur Ge-
hor ware, wo bliebe dann der Geruchssinn?
Nun aber hat Gott jedes einzelne Glied so
in den Leib eingefligt, wie es seiner Absicht
entsprach.

Waren alle zusammen nur ein Glied, wo
bliebe dann der Leib?

So aber gibt es viele Glieder und doch nur
einen Leib.

Das Auge kann nicht zur Hand sagen: Ich
bin nicht auf dich angewiesen. Der Kopf
kann nicht zu den FiiBen sagen: Ich brau-
che euch nicht.

Im Gegenteil, gerade die schwacher schei-
nenden Glieder des Leibes sind unentbehr-
lich.

Denen, die wir flir weniger edel ansehen,
erweisen wir umso mehr Ehre und unseren
weniger anstdandigen Gliedern begegnen
wir mit mehr Anstand,

wahrend die anstandigen das nicht notig
haben. Gott aber hat den Leib so zusam-

Bauen!
Im Auftrag

des Herrn

mengefligt, dass er dem geringsten Glied
mehr Ehre zukommen lieR,

damit im Leib kein Zwiespalt entstehe,
sondern alle Glieder eintrachtig flreinan-
der sorgen.

Wenn darum ein Glied leidet, leiden alle
Glieder mit; wenn ein Glied geehrt wird,
freuen sich alle anderen mit ihm.

Ihr aber seid der Leib Christi und jeder Ein-
zelne ist ein Glied an ihm.

So hat Gott in der Kirche die einen als
Apostel eingesetzt, die andern als Prophe-
ten, die dritten als Lehrer; ferner verlieh er
die Kraft, Wunder zu tun, sodann die Ga-
ben, Krankheiten zu heilen, zu helfen, zu
leiten, endlich die verschiedenen Arten
von Zungenrede.

Sind etwa alle Apostel, alle Propheten, alle
Lehrer? Haben alle die Kraft, Wunder zu
tun?

Besitzen alle die Gabe, Krankheiten zu hei-
len? Reden alle in Zungen? Konnen alle
solches Reden auslegen?



besprachskreise



Engagiert vor Ort und gemeinsam,
burgerschaftl. Engagement i.d. Kommune

(D. Manke, Referentin fir Gemeindecaritas, Didzesancaritasverband)

Ziel unseres Tischgespraches ist es,
unterschiedliche Kooperations-
partner in der Gemeinde, in Grup-
pen und Verbanden ausfindig zu ma-
chen. Herausforderung ist, begeis-
terte Menschen zu finden, sie zu un-
terstlitzen und im Pfarrgemeinderat
ein Bewusstsein dafiir zu schaffen,
dass die Gestaltung des Gemeinde-
wesens auch kirchliche Aufgabe ist.

Beemate!in meiner Gemeinde / Onenirung in Fusio

(E. Jost, Referent fiir Gemeindeberatung im Bischoflichen Generalvikariat)

Im Austausch mit Teilnehmer/
innen, die Fusion bereits erlebt
haben, das eigene Bild von Fusi-
on durch weitere Mosaiksteine
erganzen. Ergebnisse waren: Fu-
sion bietet Chancen im grofSeren
Raum mehr Gleichgesinnte zu
finden, Ressourcen zu schonen
und Anregungen zu bekommen.
Viele praktische Vollziige bleiben
aber besser in ,meiner Gemein-
de”. Das Verhaltnis von ,Meine
Gemeinde” zu ,Fusion” ist be-
schrieben durch ein ,,sowohl...als
auch...” und nicht durch ein
»entweder...oder...”
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Hilfe f. Menschen auf der Flucht,
Kooperation notwendig

(M. Gonzalez Dehnhardt, Regionalcaritasverband FD, Daniel Heil, Fliichtlingshilfe
in der GU in Flieden, Neuhof, Rommerz, Aisha Furrukh)

TR (R ,i"w

Ziel des Gespraches war, sich
dariber austauschen, wie
Flichtlinge wahrgenommen
werden und welche Schritte not-
wendig sind, fir ein verlassliches
Angebot. Die Kooperation mit
Verantwortlichen in Kommune
und Hilfsorganisation, ist unab-
dingbar.

Den einzelnen im Blick,
z.B. Besuchsdienst / Inhalt und Orga

(H. Dauzenroth, Gemeindereferentin in der Klinikseelsorge Fulda)

Ziel war es, im Gesprach Sinn und Aufga-
ben sowie die Vielfaltigkeit von Besuchs-
diensten aufzuzeigen und sich gegenseitig
Tipps zur Gewinnung von Mitarbeiter/
innen, zur Offentlichkeitsarbeit und zur
Organisation zu geben.
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Strukturiertes Arbeiten im PGR —
die 4 Grundvollzuge von Kirche

(Ch. Faupel aus Bad Orb, Ltg. Projekt Gemeinde und Past.Verbund im Katholikenrat)

»Ziel unseres heutigen Tischgespraches ist es, miteinander zu tberlegen, wie die inhaltli-
che Arbeit des Pfarrgemeinderates sinnvoll strukturiert und organisiert werden kann.”

Grofe Entfernungen .. und doch zusammen,
Kontakt halten

(A. v. Riden, Gemeindereferent, Pastoralverbund St. Heimerad Wolfhager Land)

.,-' Ziel des Gespraches ist, dass die Pfarrge-
-~ meinderate sich unter einer gemeinsamen
24 ~ 4 ’ Ji . .
i i s ma 0 Verantwortung.sehen' und an.dere fur e.l‘ne
peali it A Zusammenarbeit gewinnen. Sicherlich kdn-
4 g B B4V a0 T nen Erfahrungen aber auch Beflirchtungen
4 - Ll '\ benannt werden.
'» tla-aafSj iguags n " .
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Im Glauben wachsen als PGR

(E. Ciba, Gemeindereferentin, Pastoralverbund St. Wendelinus Hohe Rhon)

"Was bedeutet fir Sie, im
Glauben zu wachsen?

Was winschen Sie sich fir
sich selbst und fur lhren
PGR?"

oonniags onng Pramer | und doch im Glauben lebendig

(Pfr. P. GOb, Seelsorgeamtsleiter im Bischoflichen Generalvikariat)

Ziel des Gespra-
ches ist, Uber die
Verantwortung
des Pfarrgemein-
derates fir eine
lebendige Ge-
meinde zu spre-
chen, die sich
auch im gemein-
samen Gebet vor
Gottes Angesicht
ausdruckt.
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Beaufiragt u. konkret verantwortich im PGR

(I. Ziegler, Frauenreferentin, Bischofliches Generalvikariat)

Ziel des Gespraches ist die Berufung
des Pfarrgemeinderates aus dem ge-
meinsamen Priestertum heraus. Wie
kann partnerschaftliche Zusammenar-
beit (vor allem auch mit Hptamtlichen)
funktionieren.

Impulse fur die Gemeindearbett -
WWie konnen wir voneinander lemen in der Weltkirche?"

(St. Jahn, Missio-Referent im Bischoflichen Generalvikariat)

Ziel des Gespraches ist,
Nachhaltigkeit, Partner-
schaft und Gerechtigkeit
als Themen fiir die PGR
Arbeit zu benennen. Die
Missionskreise der Pfarr-
gemeinderate konnen
mit Aktionen grade jun-
ge Menschen fir das En-
gagement bei solchen
Themen begeistern.
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Sitzung — flott und effizient

(A. Koucky, Pastoralreferentin im Dekanat Fritzlar)

"Ziel unseres Tischgespraches ist es,
ausgehend von lhren positiven wie
auch negativen Sitzungserfahrungen
gemeinsam ein Konzept fir eine mo-
tivierende und effiziente Sitzungsge-
staltung zu entwickeln."

Aus dem Gesprachskreis:
Schritte, die helfen, eine Sitzung flott und effizient zu machen
VORBEREITUNG

eine Jahresplanung machen bzw. Termin der nachsten Sitzung in vorausgehender Sitzung festlegen

Planung der Sitzung im Vorstand

Erstellung einer Einladung mit einer klar strukturierten Tagesordnung

(Gberschaubare Anzahl an Tagesordnungspunkten / klare Gewichtung / Hinweis darauf, sich bei Verhinderung anzumelden)
rechtzeitiger Versand der Einladung (einschlieBlich des evtl. benotigten Materials)

DURCHFUHRUNG

guter Sitzungsleiter/Moderator
Aufgaben:
gute Zeitplanung - Tagesordnung und Uhrzeit im Blick behalten
Themen préazise benennen
Strukturierung von Wortmeldungen
auf Ausgewogenheit der Redeanteile und Einhaltung der Gesprachskultur achten
verbindliche Absprachen (ggf. mit Benennung der Verantwortlichkeiten und Fristen fir zu erledigende Aufgaben)
Ergebnisse festhalten

NACHBEREITUNG

Ergebnisdokumentation (kurz und knapp)

Ergebnisse zeitnah versehen (evtl. per E-Mail und Co.)
Erledigung der Aufgaben (ggf. mit Nachfragen)
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Resumee

Wichtig am Pfarrgemeinderat ist, dass er in einer Gemein-
de wirkt und dort auch bleibt, damit die Gemeinde leben-
dig wird.

- ! o
Inge Sauer, Griindau

Am Pfarrgemeinderat ist wichtig, dass die Mitglieder zu-
sammenarbeiten und zusammenhalten. Nur dort, wo
Vertrauen zwischeneinander und untereinander und Ge-
meinschaft herrscht, klappt Zusammenarbeit.

David Granak, Hanau

Das Wichtigste am Pfarrgemeinderat ist die Gemein-
schaft: Als Gemeinschaft etwas zu tun flir Gemeinde
und Kirche und das Wort Gottes an die Menschen zu
bringen —in irgendeiner Art und Weise.

Michael Gorg, Neuhof




,Start fir Pfarrgemeinderdte”

Resumee

Das Wichtigste am Pfarrgemeinderat ist Tliren zu
offnen und Verantwortung zu tGibernehmen.

Christina Pieper, Kassel

Das Wichtigste am Pfarrgemeinderat ist ein kon-
struktives Miteinander, fest Sein im Glauben und
das Ganze Uberzeugt nach auflen zu tragen und
viele moglichst mitzureilRen.

Nicola Jahn, Petersberg

Pfarrgemeinderat ist flir mich: Mitge-
stalten im Bereich der Kirche und versu-
chen, dieses Aktive auch weiterzugeben
an unsere Gemeinde, damit sie wachsen
kann.

A

Gunther Tampe, Cappel
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Resumee

Fir die Pfarrgemeinderate stellt sich
die Frage was es bedeutet, dienende
Kirche zu sein. Wenn zum Beispiel in
einer Gemeinde Fluchtlinge wohnen,
'S sollten sie sich als Pfarrgemeinderat
Steffen Flicker, Fulda fragen, wie kann ich auf diese Fliicht-
linge eingehen und auf sie zugehen?

Frage: ,Was konnen Pfarrgemeinde-
rate tun, um ihren Auftrag im Bistum
zu verfehlen?” Pfr. G6b: ,Sich mit sich
selbst beschaftigen, um den eigenen
Kirchturm kreisen und mit sich selbst
zufrieden sein.”

Pfr. Peter Gob,Fulda
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Resumee

Alexander von Riiden,

Volkmarsen

Wie kommen Pfarrgemeinderate zurecht, die in
der Diaspora grolRe Entfernungen tberbricken
mussen?

Die Leute kommen zurecht, wenn sie ein grof3es
Engagement mitbringen. Sie lassen sich ja nicht
ohne Grund fiir den Pfarrgemeinderat aufstellen.
Da spielt die Entfernung eine untergeordnete Rol-
le. Bei der Sitzungsgestaltung kann man sich ge-
genseitig entgegen kommen und zum Beispiel
Sitzungen an wechselnden Orten stattfinden las-
sen, dass es jeder mal naher und mal weiter hat.

Hinweis: Unter dem Titel: ,,Wir schaffen Losungen, Referentenpool
fiir Pfarrgemeinderatsfortbildungen” hat der Katholikenrat eine
Ubersicht mit erfahrenen Referentinnen und Referenten zusam-
mengestellt, die je nach Absprache bereit sind, PGR - Schulungen
durchzufiihren. Bei Bedarf wenden Sie sich bitte an
katholikenrat@bistum-fulda.de
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Starttag fiir neu gewahlte Pfarrgemeinderate mit
Rekordbeteiligung

Uber 200 Pfarrgemeinderite beim Einfithrungstag im Fuldaer Bonifatiushaus

In seiner Rede vor (iber 200
Pfarrgemeinderdten am ver-
gangenen Wochenende im
Fuldaer Bonifatiushaus rief
Seelsorgeamtsleiter Peter
G6b dazu auf, die
,Grundsdtze fiir die Ausrich-
tung der Pastoral” wértlich
zu nehmen und vor Ort ge-
meinsam zu besprechen, was §
sie konkret fiir die Situation
der Pfarrei bedeuten. Katho-
likenratsvorsitzender Steffen
Flicker zeigte sich sehr er-
freut liber das grofSe Interes-
se an der Startveranstaltung
und begliickwiinschte die neu
gewdhlten Ratsmitglieder zu ihrem
neuen Amt.

Warum hast Du Dich aufstellen lassen?
Der Tag, der als Auftaktveranstaltung in
die neue Amtsperiode vom Katholikenrat
des Bistums Fulda veranstaltet wurde,
begann am Samstag mit einem Informati-
onsgesprach zu den Aufgaben und zum
Arbeitsalltag der Pfarrgemeinderate. An-
dreas Groher (Bad Soden Salmiinster),
Michael Bieling (Kassel), Matthias Bien
(Bimbach) und Gisela Wyczysk (Bad Salz-
schlirf) gaben Rede und Antwort zu den
Themen Verantwortung des Pfarrgemein-
derates, Zusammenarbeit mit Hauptamt-
lichen, Spiritualitat und Zukunft des Gre-
miums, die Mathias Ziegler moderierte.

Dombkapitular Steinert, Generalvikar Stanke, KRVorsitzender Flicker, Weihbischof Diez

Christoph Heigel (Fulda) informierte an-
schlieBend liber die konzeptionelle Arbeit
des Pfarrgemeinderates.

Baustelle Bistum

Seelsorgeamtsleiter Pfarrer Peter Gob
berichtete vom Stand der Bistumspla-
nung. Er forderte die Pfarrgemeinderate
auf, die ,,Zeichen der Zeit”“ wahrzuneh-
men und entsprechend zu handeln. Die
deutsche Kirche sei auf dem Weg der Ver-
anderung. Ausdruck finde dies im Schrei-
ben der Deutschen Bischofe ,Gemeinsam
Kirche sein“. Im Bistum Fulda heil3e dieser
Veranderungsprozess seit 2002 ,,Um der
Menschen Willen gemeinsam auf der Su-
che nach Gott”. Die gesellschaftliche Be-
deutung der Kirche nehme ab. Dies sei
einer der Griinde, neue Wege der Pasto-
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Ordinariatsrat Peter Géb und Geschdiftsfiihrer Mathias Ziegler

ral zu beschreiten. Seelsorge werde
kiinftig weniger in der Hand einzelner o-
der kleiner Gruppen liegen. Nach den
Worten von Seelsorgeamtsleiter Peter
Gob ist jede und jeder verantwortlich fir
die Seelsorge. Besonders wies er auf die
im vergangenen Jahr veroffentlichten
,Grundsatze fir die Ausrichtung der Pas-
toral” hin. ,Wir miissen Menschen zu-
sammenbringen und ihnen sagen, da wo
du bist, bist Du wertvoll; da wo du bist,
hast du den Auftrag, in die Welt hineinzu-
wirken.” Pfarrer Peter Gob warnte davor,
weiterzumachen wie bisher. Als Beispiel
nannte er in vielen Pfarreien wohnenden
Menschen mit Fluchterfahrungen. , Wir
sind zu allen gesandt, nicht nur zu denen,
die kommen, sondern auch zu denen, die
nicht da sind“, sagte Gob.

Pfarrer Gob lud die Pfarrgemeinderate
ein, in dem Bewusstsein ,im Auftrag des
Herrn“ unterwegs zu sein zu handeln und
gemeinsam Kirche zu bauen. Als Getaufte
und Gefirmte seien alle verantwortlich,
dass die Botschaft des Glaubens zu den
Menschen gelange.

Wir schaffen Losungen

Nach dem Mittagsgebet, das Ka-
tholikenratsvorsitzender Steffen
Flicker und Mechthild Struf8 (Bad
Hersfeld) gestalteten, und der
Mittagspause wurden die Pfarrge-
meinderate zu thematischen Ge-
sprachen eingeladen. ,Ziel des
Tages ist, die Losungskompetenz
der Pfarrgemeinderate zu unter-
stlitzen. Wir wollen sie in ihrer
Aufgabe starken, den Alltag in der
Gemeinde zu meistern®, so
Steffen Flicker.

Folgende Gesprachskreise wurden ange-
boten:

Sitzung — flott und effizient, Andrea
Koucky, Pastoralreferentin im Dekanat
Fritzlar, Engagiert vor Ort und gemein-
sam, biirgerschaftliches Engagement in
der Kommune, Daniela Manke, Referentin
fir Gemeindecaritas, Diozesancaritasver-
band Fulda, Hilfe fiir Menschen auf der
Flucht, Kooperation notwendig, Monika
Gonzalez Dehnhardt, Sozialarbeiterin in
der Flichtlingshilfe beim Regionalcaritas-
verband Fulda, Daniel Heil, Flichtlingshil-
fe in der Gemeinschaftsunterkunft Flie-
den, Neuhof und Rommerz, Aisha
Furrukh, Fliichtlingshilfe, Den einzelnen
im Blick, z.B. Besuchsdienst/Inhalt u Orga,
Hannelore Dauzenroth, Gemeinderefe-
rentin in der Klinikseelsorge Fulda, Struk-
turiertes Arbeiten im PGR — die 4 Grund-
vollziige von Kirche, Christine Faupel aus
Bad Orb, Leiterin im Projekt Gemeinde
und Pastoralverbund, Grofie Entfernun-
gen .. und doch zusammen, Kontakt hal-
ten, Alexander v. Riiden, Gemeinderefe-
rent, Pastoralverbund St. Heimerad
Wolfhager Land, Im Glauben wachsen als
PGR, Elke Ciba, Gemeindereferentin, Pas-
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ten auch Kindertagesstatten, ein Senio-
renheim oder andere Einrichtungen

Chr. Heigel sain, wo Menschen sich treffen und ver-

toralverbund St. Wendelinus Hohe Rhon,
Sonntags ohne Pfarrer / und doch im
Glauben lebendig, Pfr. Peter Gob, Seel-
sorgeamtsleiter im Bischoflichen General-
vikariat, Beauftragt und konkret verant-
wortlich im PGR, Irene Ziegler, Frauenre-
ferentin, Bischofliches Generalvikariat,
Impulse fiir die Gemeindearbeit - Wie
kénnen wir voneinander lernen in der
Weltkirche? Steffen Jahn, Missio-Referent
im Bischoflichen Generalvikariat, Behei-
matet in meiner Gemeinde / Orientierung
in Fusion, Ernst Joachim Jost, Referent fir
Gemeindeberatung im Bischéflichen Ge-
neralvikariat.

Interview

Am Nachmittag stellten sich Weihbischof
Prof. Dr. Karlheinz Diez, Generalvikar
Prof. Dr. Gerhard Stanke, Personalrefe-
rent Domkapitular Christof Steinert und
Seelsorgeamtsleiter Ordinariatsrat Peter
Go6b den Fragen von Steffen Flicker und
Mathias Ziegler.

Seelsorge vollziehe sich vor Ort, sagte der
Generalvikar. Deshalb soll es im grofReren
Raum viele pastorale Orte geben, wo
Glaube gelebt, verkiindet und gefeiert
wird, war das Anliegen des Generalvikars.
Solche Pastoralen Orte kénnten friiher
eigenstandige Gemeinden sein, es konn-

sammeln. ,Es ist mein Anliegen, dass vor
Ort das kirchliche Leben lebendig bleibt”,
sagte Prof. Gerhard Stanke. Es sei wich-
tig, dass die Pfarrgemeinderate sich ver-
antwortlich fiihlen, dass Menschen sich
treffen und ihren Glauben leben. Es gel-
te, nicht zu warten bis die Menschen
kommen, sondern dorthin zu gehen, wo
sie sind.

Weihbischof Dr. Diez

Weihbischof Diez beobachtet, dass das
Bewusstsein der Pfarrgemeinderate sich
verandert habe. Gerade bei den Visitati-
onen sei nehme er die Zuversicht vieler
Pfarrgemeinderate wahr. Der Weihbi-
schof sprach von einer realitatsbezoge-
nen Aufbruchsstimmung. Er warb fir ei-
ne kooperative Kirche, fir eine Kirche
der Teilhabe. ,Die Uberzeugung, dass wir
gemeinsam Kirche sind, muss die kon-
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krete Arbeit pragen”, so Weihbischof Diez.
Der Personalreferent des Bistums Christof
Steinert forderte, dass die Zusammenar-
beit von Haupt- und Ehrenamtlichen von
der gemeinsamen Verantwortung aller Ge-
tauften flr die Kirche gepragt sein solle. Es
gelte, die Gaben aller Menschen in den Ge-
meinden zu wecken und dass Hauptamtli-
che noch mehr zu geistlichen Begleitern
und Unterstlitzern werden. In einer sakular
gewordenen Welt komme es darauf an,
den gemeinsamen Auftrag mit der jeweili-
gen Profession und in dem Charisma, das
jeder hat, zu erflllen. Entscheidend sei,
auskunftsfahig zu werden fir die Men-
schen, die heute viele Fragen haben.

' Pfarrer Gob sprach den Pfarrge-
meinderdten Mut zu. Wer die
Grenzen auch im eigenen Kopf
Uberwinde, kdnne mutig im Pfarr-
gemeinderat Neues und oft Unge-
wohntes einbringen. So kdnne sich
Kirche vor Ort gut entwickeln. Er
rief dazu auf, die Kompetenzen
und Ideen, die in den Pfarrgemein-
deraten vorhanden sind, fiir die
Entwicklung der Kirche zu nutzen.

Zum Abschluss des Tages infor-
mierten die Referentinnen und
Referenten des Tages die Teilneh-
mer Uber die Unterstlitzungsange-
bote des Bistums.

,Ich danke den Teilnehmern und
sehe den Tag als guten Start fir
unsere Pfarrgemeinderate”, so
Steffen Flicker.




